
ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ П.Р.СЛАВЕЙКОВ” СЕЛО ЦЕРОВА КОРИЯ 

 

ГОДИШЕН ПЛАН 

РАЗДЕЛ І 

АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО И ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

Цялостната дейност на ОУ „ П.Р.СЛАВЕЙКОВ” с. Церова кория през учебната 2022/2023 

година се основаваше на принципите и насоките на ЗПУО,приоритетите на МОН и РУО град 

Велико Търново и спецификата на училището ни, разработени в Годишния план и Стратегията за 

развитие на ОУ с. Церова кория. 

В училището се обучават 24 ученика,разпределени в три слети паралелки. В помощ на 

учебния процес след обяд работят 2 ГЦОУД– по една в начален и прогимназиален етап. 

Съобразно съвременните тенденции и приоритети в образователната политика и 

проблемите на мултикултурната ученическа среда в училището ни е създадена система за 

организация на всички видове дейности и нормативни актове на МОН. Осигурено е съгласуваност 

и отчетност на резултатите, единство и непрекъснатост на учебно-възпитателния процес. 

Правилното планиране, съобразено с възможностите на нашите ученици-билингви, бе решаващо 

условие за усъвършенстване качеството и организацията,структурата и методиката на обучението 

в училище. 

Постигнати бяха успехи по следните направления: 

- Обхванати са всички деца, подлежащи на задължително обучение 

- Намален е броят на безпричинните отсъствия 

- Освежен и подновен е интериора  в класните стаи 

- Учениците от училището участваха успешно в общински празници, пресъздаване на 

обичаи, ромски и български песни и приказки, за което бяха удостоени с грамоти. 

Проблемите на педагогическия колектив са: 

-слаба мотивация за учебен труд на болшинството ученици-роми 

- ограничен езиков фонд, поради невладеене на български език на някои ученици от начален етап 

- нисък праг на визуално и абстрактно мислене. 

 

 



Необходимо е: 

- Да продължи работата по пълното обхващане, прибиране и редовно посещение на 

училище от всички подлежащи на задължително обучение деца. 

- Прилага гъвкав и нетрадиционен подход на интеграция и съхраняване на етнокултурната 

идентичност на учениците от ромски етнос, чрез образованието и извънкласни форми на 

обучение. 

- Да се повиши взискателността по опазване и обогатяване на МТБ и интериора в 

училището. 

- Специално внимание да се отделя на работа с родителите – роми. 

РАЗДЕЛ ІІ 

1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

Образователната интеграция на децата и учениците от ромското етническо малцинство с цел 

формиране на личности с интелектуална подготовка и култура с ярко изразено гражданско 

съзнание и поведение, способни за ефективна обществена реализация. Възпитание и 

обучение според държавните образователни изисквания, в духа на демократичните ценности: 

адаптиране на новия учебен план към изискванията на гражданско общество у нас. Усвояване 

и формиране на общочовешки ценности, етническа толерантност, търпимост и солидарност у 

всички деца. 

2. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

ОУ „ П.Р.Славейков” с. Церова кория  се утвърди като училище, способно да формира у 

учениците национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и 

интеграция в обществото. Усъвършенстването на професионалните умения на педагогическия 

колектив и обособяването му като екип от отговорни личности, проявяващи загриженост и 

зачитане на човешкото достойнство на учениците от етническите малцинства, 

противодействащ на проявите на агресивност и насилие. 

3. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО 

- Издигане и утвърждаване престижа на училището. 

- Гарантиране оптимална образователна среда, насочена към личността на ученика, съобразно 

неговите способности, перспективи за развитие и проблеми. 

- Повишаване на квалификацията на учителите, с цел по- успешна работа с деца-билингви. 

- Осигуряване на условия за интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. 

 

 



4. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

- Мотивирането на учениците роми за получаване на образование и ценз, необходими за по-
успешната им социализация и професионална реализация. 

- Акцентиране върху подготовката по български език и ограмотяване на учениците-билингви. 

- Повишаване ефективността на УВР чрез подобряване организацията на учебния процес и 
повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите 
кадри. 

- Активизиране на вътрешно - училищната квалификация  и методическа дейност. 

- Подобряване на материалната база в училището, така че то да стане по-притегателно за 

самите ученици.  

- Привличане на финансови средства чрез проекти. 

- Привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в решаване на 

училищните проблеми. 

РАЗДЕЛ ІІІ 

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

За постигане целите на годишния план дейностите са групирани в следните области: 

І. АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

1. Строг контрол при изготвяне на: 

1.1. Училищната документация, свързана с учебния процес. 

1.2. Водене на задължителната документация, съгласно Наредба 8 / 11.08.2016 г. на МОН. 

1.3. Изготвяне на правилници, графици, планове на комисии и извънкласна възпитателна 

дейност. 

2. Създаване на традиции при извънкласните форми на ангажираност на учениците. 

ІІ. ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 

1. Поддържане и повишаване мотивацията на учениците за образование и стимулиране 

техния интерес към професионална насоченост. 

2. Разнообразяване на традиционната класна стая – позитивна класна стая. 

2.1. Оформяне на кътове според интересите на учениците. 

2.2. „ Открити часове” за родителите и настойниците на учениците. 

3. Водене на допълнителна и индивидуална работа  със застрашените от изоставане ученици 



3.1. Изготвяне на график за консултации. 

3.2. Картотекиране на застрашените от повтаряне на класа. 

4. Съхраняване на етнокултурната идентичност на децата и учениците от ромското етническо 

малцинство, чрез образование и извънкласни форми на обучение за повишаване  

интереса им към училище. 

4.1. Организиране на събирателска  дейност, свързана с фолклора на ромското етническо 

малцинство-словесен, музикален, танцов, описание на празници, обичаи, ритуали и др. 

4.2. Провеждане на културни мероприятия и популяризиране на натрупания опит и добри 

практики. 

 Общо - училищни мероприятия и чествания през учебната година 

15.09. –Откриване на Новата учебна година – І- VІІ клас -в класните стаи 

22.09. – Ден на Независимостта  

16.11. – Патронен празник на училището  

01.11. – Ден на народните будители  

20.12. – Коледно тържество  

19.02. – Ден на Апостола на свободата Васил Левски – VІІ клас 

03.03. – Ден на Освобождението на България – VІ клас 

22.03. – Лазаровден– І-IV клас 

24.05. – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура 

и на славянската книжовност–  

02.06. Ден на Ботев и загиналите за България – VІІ клас 

15.06. – Закриване на учебната година – V и VІІ клас 

        6.  Изложба  

             - Ученическа изложба на коледни и новогодишни картички и сурвакници 

            - Мартеници 

            - Великденски яйца 

        7. Физкултурна и спортна дейност / разработена в спортния календар на училището/. 

 

       ІІІ. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 Обучение на педагогическия колектив на училището в нови интерактивни методи и техники      

на обучение и постигане на интеркултурно образование 

- Обучителни семинари 

- Прилагане на усвоените интерактивни техники – открити уроци в начален и прогимна- 

зиален етап 



- Вътрешно - училищна квалификация 

ІV. РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ 

 През  учебната година основните насоки в съвместната работа с родителите ще произтичат  от 

задачата ни да осигурим присъствието и ефективното обучение и възпитание на всички деца, 

подлежащи на задължително обучение. За недопускане на отпаднали от училище и 

неприбрани такива ще се извършват посещения по домовете, разговори с родителите, 

изпращане на писмени предупредителни писма и при нужда съставяне на актове и парични 

глоби. 

През годината ще се проведат следните общо - училищни родителски срещи 

МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ 

- Запознаване на родителите с актуализирания Правилник на училището срещу подпис, 

удостоверяващ, че е запознат с промените, училищните учебни планове и опазването на 

безплатните учебници. 

МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ 

- Готовност на учениците за приключване на І учебен срок. Запознаване с резултатите от 

учебната работа. 

МЕСЕЦ АПРИЛ  

- Готовност за приключване на учебната година. Състояние на материалната база. 

МЕСЕЦ МАЙ 

- Тематична родителска среща по проблемите на професионалното ориентиране на 

учениците от VІІ клас. 

- Среща с родителите на бъдещите първокласници. 

V. ОПАЗВАНЕ И ПОДОБРЯВАНЕ НА МАТЕРИАЛНАТА БАЗА 

Според възможностите на училищния бюджет да се създават все по-добри условия за учебен 

труд. Да се засили контрола по опазването на материалната  база. Да се търси най-строга 

отговорност, включително и материална, от учениците, които рушат училищното имущество. 

За ремонтни дейности да се ангажират и родителите и се привличат спонсори за подобряване 

и обогатяване на материалната база. 

VІ. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 

Осъществява се от Директора и експертите на РУО град Велико Търново. Административният и 

педагогически контрол, осъществяван от директора се извършва по план за ръководната и 

контролна дейност. В него са уточнени формите и обектите на контрола. 



VІІ. УЧИЛИЩНИ КОМИСИИ 

      Към Педагогическия съвет за учебната 2022/2023 ще продължат дейността си следните 

комисии: 

1. Комисия за вътрешно училищна квалификация на педагогическия персонал с  председател 

г-жа Елена Йорданова 

2. Комисия по безопасност на движението по пътищата с председател г- н Ивайло Братоев 

3. Комисия по охрана на труда и защита при БАК с председател г-жа Елена Йорданова 

4. Комисия по противопожарна безопасност с председател г-жа Емилия Йоргова 

5. Комисия за превенция на противообществените прояви на учениците с председател г-жа 

Данка Славчева  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


